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Utbildningsavtal

1. Inledning

Foljande avtal betriffande utbildning inom byggnadsplatslageri och venti-
lationsarbeten har traffats mellan Plat & Ventforetagen och Svenska Bygg-
nadsarbetareférbundet.

Utbildning enligt detta avtal kan formedlas av foretag bundet av kollek-
tivavtalet, eller annan, av PVYN godkdnd, utbildningsanordnare. Utbild-
ningsanordnare skall samverka med branschens parter samt ha erforderlig
kompetens och utrustning.

Parterna dr overens om att aktivt utveckla branschen och dess utbild-
ningar for byggnads- och ventilationsplétslageri och ventilationsmontorer.

Utbildningsavtalet har en dmsesidig uppsdgningstid om 3 ménader.

2. Plat- och Vent Yrkesnamnd (PVYN)

Fragor rorande yrkesutbildningen i denna bransch handhas av en central
yrkesndmnd, Plat- och Vent Yrkesndmnd (PVYN), vars verksamhet regle-
ras i sdrskild arbetsordning.

3. Utbildningens form och omfattning
Utbildningen omfattar byggnadsplétslagare, ventilationsplatslagare och ven-
tilationsmontorer. Utbildningsvégar &r:

— Grundutbildning (gymnasieskola, vuxenutbildning)
Med grundutbildning avses av branschen godkiand yrkesutbildning
inom gymnasieskolan eller annan utbildningsanordnare. Utbildningen
avslutas med gymnasieexamen eller motsvarande examensprov.
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— Férdigutbildning (i foretag)
Med féirdigutbildning avses den fortsatta utbildningen som anstilld pa
ett foretag. For byggnads- och ventilationsplatslagare ska utbildningen
innehalla ett teoretiskt prov vid cirka 4 000 timmar och avslutas med
en yrkesexamen enligt punkt 7.

— Foretagslarling (grund- och fardigutbildning i foretag)
Med utbildning som foretagslarling avses de som anstéllts i féretag och
far hela sin utbildning som anstélld pé foretaget. For byggnads- och
ventilationsplatslagare ska utbildningen innehalla ett teoretiskt prov vid
cirka 4 000 timmar och avslutas med en yrkesexamen enligt punkt 7.

Total utbildningstid for ovanstdende utbildningsformer &r 6 800 timmar for
byggnadsplatslagare och ventilationsplatslagare.

For ventilationsmontorer dr total utbildningstid 5 800 timmar. Dessa
utbildningsformer medfér ratt for den anstillde att avldgga yrkesexamen
for att fa ett yrkesbevis.

4. Utbildningskontrakt
En forutsattning for utbildningskontrakt ar att arbetsgivaren har mojlighet
att bereda utbildning enligt detta avtal.

For den som ér anstédlld och som genomgar grund- eller fardigutbild-
ning enligt detta avtal skall utbildningskontrakt tecknas. Arbetsgivaren
ska sa snart som mdjligt, senast inom 2 veckor, registrera den anstéllde i
PVYN:s larlingsregister (KUB). Nar denna registrering dr genomford ar
den anstillde larling och arbetsgivaren férbinder sig att ge larlingen grund-
och fardigutbildning enligt detta avtal.

Lérotiden raknas fran och med dagen for utbildningskontraktets teck-
nande.

5. Tillgodoraknande av utbildning
For grundutbildning omvandlas uppnadda gymnasiepodng till timmar.
Bonus utges med 300 timmar. Tak for grundutbildning och bonus 4r 2 800
timmar.

Utover grundutbildning och bonus far feriearbete och annan arbetslivs-
erfarenhet tillgodordknas, dock hogst 600 timmar. Antalet godkédnda tim-
mar faststdlls av PVYN.
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Larling som utbildas enligt detta avtal och som vill aberopa utbildning/
yrkeserfarenhet for att tillgodordkna denna tid, skall styrka detta senast da
utbildningskontrakt enligt punkt 4 skrivs.

6. Obligatorisk utbildning

Vid obligatorisk utbildning utges ersattning med bibehallen 16n samt trak-
tamente enligt § 7 punkt 1 Arbete pa frimmande ort, del a2b) Traktamente
till larlingar i vissa fall.

6.1 Byggnads- eller ventilationsplatslageri

Den som genomgar yrkesutbildning med inriktning mot byggnads- eller
ventilationsplatslageri enligt detta avtal, och som inte genomgatt 3-arig
gymnasieutbildning eller annan av PVYN motsvarande godkdnd utbild-
ning, skall delta i av PVYN anordnad eller anvisad utbildning for yrket,
vilken normalt omfattar 4 kurser pa vardera 120 timmar.

6.2 Ventilationsmontering

Den som genomgar yrkesutbildning med inriktning mot ventilations-
montering enligt detta avtal, skall delta i av PVYN anordnad eller anvisad
utbildning fér yrket, vilket omfattar upp till tva veckor. Omfattningen av
kompletterande utbildning faststills av PVYN i samband med tecknande
av larlingskontrakt.

7. Yrkesexamen

Yrkesexamen for byggnadsplitslagare och ventilationsplatslagare avliggs
normalt efter 5 400 timmars utbildningstid. Efter godkant prov och 6 800
timmars utbildningstid utfirdar PVYN yrkesbevis.

Yrkesexamen for ventilationsmontérer avlaggs normalt efter 4 400 tim-
mars utbildningstid. Efter godkédnt prov och 5 800 timmars utbildningstid
utfardar PVYN yrkesbevis.

Larlingen bokar tid f6r yrkesexamen i PVYN:s larlingsregister (KUB).



Utbildningsavtal

For larling som inte bokar, uteblir eller underkanns vid sin férsta yrkes-
examen forlangs utbildningstiden med 900 timmar. Ny examen far avldggas
efter 6 manader for det praktiska provet eller 3 manader for det teoretiska
provet. En forlingd utbildning avbryts vid godkédnd yrkesexamen. Efter 3
underkédnda yrkesexamen sker ny examen mot sjilvkostnadspris.

Byggnadsplatslagare, ventilationsplatslagare och arbetstagare enligt kol-
lektivavtalets § 5 punkt 2 grupp 2 kan fa avldgga yrkesexamen om bransch-
och yrkeserfarenhet kan styrkas med minst 10 000 timmar. Motsvarande
for ventilationsmontérer géller efter 8 000 timmar.

8. Sarskilda skyldigheter vid anstallning for
yrkesutbildning enligt detta avtal

Arbetsgivaren skall se till att:

— larlingens utbildning blir sa varierande som moéjligt inom ramen for
foretagets verksamhet,

— larlingen far systematisk undervisning och tilldgnar sig goda kunska-
per och fardigheter for yrket,

— larlingen féljer anvisningar for rapport och attest av arbetad tid i KUB,
— larlingen genomf6r anvisad uppfoljning av utbildningen,
— larlingen deltar i av PVYN anvisad utbildning,
— larlingen anmiler sig till, och avldgger yrkesexamen,
— utsedda handledare pa foretaget har erforderlig kompetens och ges tid
for sitt uppdrag.
Larlingen skall:

— utfora alla till yrket horande arbets- och utbildningsuppgifter efter
arbetsgivarens eller handledares anvisningar,

— deltaiav PVYN anvisade kurser och prov som aligger larlingen enligt
utbildningskontraktet och detta avtal samt f6lja de regler som PVYN
faststallt for savil studier som inkvartering,

— efter anmalan avlagga yrkesexamen.
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9. Introduktion for larlingar

Arbetsgivaren eller den han utser skall ge larlingen introduktion enligt den
av PVYN framtagna Handledarguiden. Introduktionen genomférs ome-
delbart efter anstédllningens borjan. Larlingen far inte delta i foretagets pro-
duktion innan introduktionen dr genomford. Introduktion skall dven ges
till elever under grundutbildning (APL /praktik).

Om det finns ett skyddsombud pa foretaget ska denne medverka i intro-
duktionen. Utover foretagsinterna rutiner ska introduktionen alltid berora
arbetsmiljofragor som exempelvis personlig skyddsutrustning, skyddsrack-
en, takskyddsanordningar, stegar, stdllningar och maskiner och sa vidare.

10. Handledare, uppdrag och ersattning

Pa foretaget ska minst en handledare utses. Handledaren ska ha kompetens
och ges tid for sitt uppdrag. Handledaren ansvarar for att larlingen deltar
i olika typer av arbete, for att garantera utbildningens bredd. Handledaren
ansvarar ocksé for att gora avstimningar av larlingens kunskaper.

Om anstilld som arbetar pa ackord utses till handledare for lirling
eller elev fran gymnasieskolan pa arbetsplatsforlagt larande (APL) skall
denne ha sirskild ersdttning fran arbetsgivaren for den mertid som atgér
tor handledaruppdraget. Ersattningens storlek bestims i uppgorelse mellan
arbetsgivaren och handledaren. Handledaren kan avsiga sig uppdraget om
uppgorelse om sdrskild ersattning inte kan nas.

11. Lokala Yrkeskommittéer (LY)

Inom varje ldn eller annat geografiskt omrade skall LY utses. LY:s sam-
mansittning och arbetsomrade regleras i sarskilda instruktioner faststallda
mellan de centrala parterna.

12. Huvudyrkesombud (HYO)

Huvudyrkesombud utses av den fackliga organisationen och skall ingé i LY.
De centrala parterna har i sarskilt avtal faststéllt sarskilda instruktioner for
HYO:s arbete.
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13. Overklagande av beslut fattade av PVYN
Arbetsgivare eller larling kan inom 1 ménad begdra omprévning av beslutet
i utbildningsfragor. Begdran ska ske skriftligen till PVYN.

PVYN:s omprovningsbeslut kan skriftligen 6verklagas till PVF inom 1
manad efter att beslut meddelats.

14. Skadestand i visst fall

Arbetsgivare som inte beordrar larling att delta i kurs eller yrkesexamen
som bokats blir ersittningsskyldig om detta sker utan giltigt skal.
Larling som utan giltigt skal uteblir fran bokad kurs eller yrkesexamen
ar skyldig att utge ersittning till PVYN for uppkommen skada.
Avbokning av kurs eller yrkesexamen kan ske fram till 1 manad fore
startdatum.

15. Ovriga tvister
Ovriga tvister med anledning av detta utbildningsavtal handligges i enlig-
het med MBL:s regelverk.
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